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В начале каждой встречи общественный воспитатель будет спрашивать своего подопечного, как прошла его неделя, его учеба, а когда уже установится доверие между ними, то можно обсуждать вопросы по основной теме встречи. Начиная со второй встречи, можно обсуждать, как воспитатель и молодой человек подготовились к встрече, выполнили взятые друг перед другом обязательства.
  Встреча может длиться час-полтора. На первой встрече предлагаются различные материалы к обсуждению. На встречах желательно иметь под рукой бумагу А 4, цветные карандаши.
   В  конце встречи общественный воспитатель ненавязчиво спрашивает своего подопечного о том, что было для него самым важным на встрече, нужно ли более глубоко обсудить какую-либо тему, нужно ли поговорить о чем-нибудь еще.
  Для поддержки позитивных черт и проявлений можно сказать «Мне нравится, когда ты...», «Я вижу, оказалось ценным, что ты...». Готовьте эти фразы заранее, опираясь на то, что Вы уже знаете о своем подопечном. 
Чаще используйте фразы: "как ты думаешь, какие шаги необходимы...", "как тебе кажется...". Делайте больше акцента на мнении подростка. Избегайте указаний, опросов, требований.
Никогда не показывайте свое разочарование ребенком или результатами его усилий.
   Постарайтесь больше узнать о его интересах, но это не должно принимать форму допроса или интервью, это должно проходить в форме диалога.
  Напоминайте смысл вашего взаимодействия в процессе работы, что мотивирует вас и чем вы могли бы ему помочь. Объясните важность постоянного обучения, важность получения образования и необходимость его непрерывности в современном мире, важность выбора будущей профессии.
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[image: https://static7.depositphotos.com/1005404/676/i/950/depositphotos_6764734-stock-photo-men-hold-heart.jpg]Уважаемый общественный воспитатель!Общественный воспитатель умеет сопереживать и понимать чувства других
Эффективные общественные воспитатели могут сопереживать, не испытывая при этом жалости. Чрезмерная эмоциональная отзывчивость может быть использована против него эгоистически воспитанным ребенком и помешать общественному воспитателю проявить твёрдость там, где это необходимо.



[bookmark: _GoBack][image: https://st6.stpulscen.ru/images/localized/002/883/965_original.jpg]Деятельность общественного воспитателя потребует от вас психологической подготовки к открытому, равноправному сотрудничеству. Вам придется научиться «отодвигать в сторону» различия в статусе, чтобы вести себя доверительно и на равных с подопечным. Это важно потому, что вам, как и большинству людей, сложно открыться перед незнакомыми людьми, стремление понравится другим естественно, поэтому мы можем скрывать негативные аспекты жизни. 

Общественный воспитатель проявляет уважение к личности, а не давит
Хороший общественный воспитатель не считает, что его точка зрения единственно верная, а способы решения проблем наилучшие из возможных. Он также терпим к мнениям, взглядам и поведению, отличным от его собственных, даже неприемлемых для него.

Важно знать

· Общественный воспитатель не должен давать деньги ученику или делать личные подарки (исключение может быть сделано для книг). 
· Вы можете поддержать разговор о семье ребенка в контексте встречи, если у него данная тема не вызывает дискомфорта и он сам начнет рассказывать об этом.
· [image: https://catherineasquithgallery.com/uploads/posts/2021-02/1613545366_104-p-kartinki-na-belom-fone-dlya-prezentatsii-117.jpg]В случае возникновения какой-либо проблемы, необходимо связываться непосредственно с координаторами «Института общественных воспитателей» Общественный воспитатель крепко стоит 
на ногах и умеет справляться со стрессом
Институт общественных воспитателей - удивительный опыт, безусловно, меняющий жизнь не только ребенка, но и взрослого. Общественный воспитатель должен быть эмоционально устойчив, сохранять адекватность в непростых ситуациях, уметь адаптироваться к ним и отлично контролировать свои эмоции.

Общественный воспитатель помогает меняться к лучшему, умея меняться сам
Гибкость, быстрая оценка ситуации и принятие необходимых решений, лёгкое переключение с одного способа действий на другой также необходимы для эффективной работы.

Общественный воспитатель умеет слушать и говорить
Часто можно помочь, просто выслушав и задав продуманные вопросы. Если ребенок чувствует себя понятым и принятым, он более склонен попросить совета в будущем.
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Чек - лист встреч     В   начале каждой встречи  общественный воспитатель   будет  спрашивать своего подопечного, как прошла его неделя, его учеба, а  когда уже установится доверие между ними, то можно обсуждать  вопросы по основной теме встречи. Начиная со второй встречи,  можно обсуждать, как  воспитатель   и молодой человек  подготови лись к встрече, выполнили взятые друг перед другом  обязательства.       В стреча может дли т ь ся час - полтора. На первой встрече предлагаются  различные материалы к обсуждению. На встречах желательно иметь  под рукой бумагу А 4, цветные карандаши.       В    конце встречи  общественный воспитатель   ненавязчиво  спрашивает своего   подопечного  о том, что было для него самым  важным на встрече, нужно ли более глубоко обсудить какую - либо  тему, нужно ли поговорить о чем - нибудь еще.       Д ля поддержки позитивных черт и пр оявлений можно сказать «Мне  нравится, когда ты...», «Я вижу, оказалось ценным, что ты...».  Готовьте эти фразы заранее, опираясь на то, что Вы уже знаете о  своем подопечном.    Ч аще используйте фразы: "как ты думаешь, какие шаги  необходимы...", "как тебе  кажется...". Делайте больше акцента на  мнении подростка. Избегайте указаний, опросов, требований.   Н икогда не показы вайте свое разочарование ребенком   или  результатами его усилий.        Постарайтесь больше узнать о его интересах, но это не должно  принимать фо рму допроса или интервью, это должно проходить в  форме диалога.       Напоминайте смысл вашего взаимодей ствия в процессе работы , что  мотивирует вас и чем вы могли бы ему помочь. Объясните важность  постоянного обучения, важность получения образования и  необходимость его непрерывности в современном мире, важность   выбора будущей профессии .       Министерство Образования   Омской области   Бюджетное учреждение Омской области                                 «Центр поддержки семьи»       ПАМЯТКА   общественному  воспитателю             Омск  -   202 2  

